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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Soénmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stlnde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi i vazfen, Trklstalin, Tk
cumhuriyetn, felebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetiin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, senin, e kymedl hzinenr. Istiklde dahiseni, bu
hazineden, mahrum efmek steyecek, dahlive harici
edhahlarin ofacaktr. Bir gin,Itkla ve cumhuriyedi midafaa
mecburiyefine iersen, vazfeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve eraitn dliinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebir.Isfla ve cumhuriyetin Kestedecek dimanlar,
bitin diinyada emsall gorilmemi bir gaibiyetin miimessil
Olabilrer. Cebren ve hil l aziz vatanim, bitin kalelri zapt
edlimis, bt tersaneleine girmis, bt ordulan dagiims
e memleketin her kises bifil isgal edims olabilr. Butin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ifdara sahip ofanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrlr, Hatta bu tidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyast emelleryl tavhit edebilrr,
Nillet, fakr u zaruret inde harap ve bitap dismi olabilrler

Ey Torkiskbaliin el It bu ahval v srat iinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumhurlyetini kutarmakte
Muta oldugun Kudref, damarlarindaki asl kand, mevuttur

o o)




SUNUS

Hicbir seye thtiyacimiz yok!

-

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizl1 gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez,
ertelenmez ve kac¢inilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, 6lciilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi1 daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; lilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli
olctide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligini daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yOnetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag
niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle
basariyla yiriitiilmesini saglayacagi inancin1 tasimaktayiz. Bu c¢alismayr planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh
olmasini diliyorum.

Mehmet ALTAN
Okul Midiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
strecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigtir.

Calismalan yitrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda; toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis,

hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2 STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Meliha Zekai Dalkili¢ ilkokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri

dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3 STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 2021 Tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
YOnetmelik
3 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 MEB’in 06/10/2022 Tarihli ve 2022/21 sayil1 Stratejik Planlama Genelgesi




1.4 STRATEJIiK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI UNVANI
NO
1 |Mehmet ALTAN Okul Mud(ri
2 |Emrullah OZTURK Sinif Ogretmeni
3 | Esin Canan ORHUN Sinif Ogretmeni
4 |Besime DEVECI Okul Aile Birligi Bagkan
5 JUlki EMEKLI Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

1.5 STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi

SIRA

NO ADI SOYADI UNVANI
1 JAli CANDAN Miidiir Yardimceist
2 | Sedat ARSLAN Ogretmen
3 | Nebile DURU Ogretmen
4 JRuziye BAYOL Ogretmen
5 Halide KATIK Gonulla veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya
konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1960-1961 Egitim-Ogretim Yil'nda Kurtulus Ilkokulu olarak
egitim-6gretim faaliyetine baslamistir.

Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle eski okul binasi  yetersiz
kaldigindan, okul bahg¢esine hayirsever Sayin Meliha Dalkili¢'in maddi
destekleri ile 30 Ekim 1990 yilinda dénemin Milli Egitim Bakani Sayin Avni
AKYOL'un katilimiyla yeni okul binasinin temeli atilmistir. Bina 1992 yilinda
tamamlanarak 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Meliha Zekai Dalkili¢
[Ikégretim Okulu adiyla hizmete girmistir.

4+4+4 Kademeli Egitim Sistemi nedeniyle Iilkokula déniistiiriilen
okulumuz, 2012-2013 Ogretim Yilindan itibaren Meliha Zekai Dalkili¢ [Ikokulu
olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 2 katli olan bina igerisinde 15 derslik,
1 Fen Laboratuvari, 3 Ozel Egitim Sinifi, 1 Kiitiiphane, 1 Konferans Salonu
bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis, 2 Okul Oncesi Ogretmeni, 8
Siif Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni bulunmaktadir. Ayrica Ozel Egitim Sinifi
acilmasi nedeniyle 6 tlicretli 68retmen gorevlendirme yoluyla calismaktadirlar.
Okulumuzda 1 Veri Kontrol Hazirlama Isletmeni olarak calisan memur ve 2
TYP kapsaminda ¢alisan hizmetli personel gorev yapmaktadir.

Okulumuz, 2023-2024 yilinda 1 Mudir,1 Mudir yardimcisi, 17 6gretmen
ve 216 6grenci ile egitime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY

ilgesi: Merkez

Adres: Bahceli Mah. 3714. Sk. No:4 Cografi Konum https://goo.gl/maps/bxexQ1Pg9
Merkez/AKSARAY (link): A72
Telefon 03822131703
Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta 703471@meb.k12.tr Web sayfasi . _ N
) . melihazekaidalkilic68.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum L . ..
703471 Ogretim Sekli: Tam Gilin
Kodu:
. . o Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1960 20
Sayisi
Kiz 104 Kadin | 15
Ogrenci Erkek | 112 Ogretme |Erkek |4
Sayist: n Sayisi
Topl Topl
P 1216 P 119
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . ]
14,4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :21,25
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 19 Sube Basina 30’dan Fazla
Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
. ) 39,46 TL e 8 yil
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



mailto:703471@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Midir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni 2 6 8

Brans Ogretmeni - 1 1

Okul Oncesi Ogretmen - 2 2

Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - 2 2
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 5 11 16

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach | X
Salon
Derslik Sayisi 16 Cok Amach | X
Saha
Derslik Alanlari (m2) 784 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayisi 10 Bilgisayar X
Laboratuvari




Idari Odalarin Alani (m2) 74 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2502 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1950

Okul Kapali Alan (m2) 552

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 127

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 18

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 16 14 30

1. Smuf 22 31 53

2. Siif 24 32 56

3. Simif 25 21 46

4. Sinif 17 14 31
Toplam 104 112 216

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masaitisti Bilgisayar Sayisi 10

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 10

Internet Baglanti Hiz

10



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2021 5820 8343

2022 7800 10640




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OGRETMEN S

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISH

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir: Ogrenci, 6gretmen ve velilere yonelik olarak
yapilan anketler 13’er maddeden olusmaktadir. Anket maddeleri katilmiyorum (1), kismen katiliyorum (2), kararsizim (3),
katiliyorum (4) ve Kesinlikle katiliyorum (5) seklinde derecelendirilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuglar:: Ogrencilere yéneltilen anket maddeleri ve bu ankete verilen cevaplar sonucunda ortaya ¢ikan
sonug grafigi asagidaki gibidir.

Sira No OGRENCI ANKETI MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul midurt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

OIO|N|O|O|A| WIN|F-

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve dig1 temizdir.

e
[N

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

[E
N

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

=
w

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

Ogrenci Anketi Sonug Grafigi

Maddel Madde 2 Madde3 Madde4 Madde5 Madde6 Madde7 Madde8 Madde9 Maddel0 Maddell Maddel2 Maddel3




Ogretmen Anketi Sonuclari: Ogretmenlere yéneltilen anket maddeleri ve bu ankete verilen cevaplar sonucunda ortaya ¢ikan

sonug grafigi asagidaki gibidir.

Sira MADDELER
No
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tlrlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
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Veli Anketi Sonugla rl: Velilere yoneltilen anket maddeleri ve bu ankete verilen cevaplar sonucunda ortaya ¢ikan sonug grafigi asagidaki

gibidir.

Sira No

MADDELER

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

OO |NO|OPRIW|IN -

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum.

=
o

Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

=
=

Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

=
N

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

=
w

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmigtir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan
gucliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdor ayrimi

yapilmigtir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler v' Ogrenci beklentilerinin dikkate alinmasi

v Okul ortaminin giivenli olmasi ve 6grencilerin okul
ortaminda kendilerini rahat hissedebilmeleri

Sinif mevcutlarinin standarda uygun olmasi
Okulun genel anlamda giivenlik probleminin bulunmamasi
Ogrenci kontrollerinin siirekliligi, disiplin ve planlamaniniyi

ANANIAN

olmasi
v" Okulumuzda devamsizlik konusunda 6grencilerin siki

takibe alinmalar

Calisanlar v Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

v' Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek olusu
v Tim sinif 6gretmenlerimizin kadrolu olmasi

Veliler v’ Velilere rahatlikla ulasilabilmesi
v Okul yonetiminin gevre iletisiminin gii¢lii olmasi
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Bina ve v Okul bahcesindeki yesil alanlara her gecen giin daha fazla
Yerleske Onem veriliyor olmasi
v' Okulumuzda temizlik ve hijyene 6nem verilmesi
Donanim v ADSL baglantimizin olmasi
v Siniflarda masaiistii bilgisayarlar ve projeksiyon
cihazlarinin bulunmasi.
Yonetim v’ YOnetici sayisinin yeterli olmasi
Siirecleri v Idareci ve 6gretmenlerin istekli olmalar1
v Okulun demokratik bir anlayis icinde idare edilmesi
v lletisime acik bir idari kadronun olmasi
lletisim v' Arkadaslik iliskilerinin iyi olmasi
Siirecleri v' Veli-6gretmen-6grenci iletisiminin saglam olmasi
Zayif Yonler
08 : v Ogrencilerin  o6zellikle sayisal  derslerdeki
grenciler .
basarilarinin diistiik olmasi
v' Ogrencilerin test teknigine yatkin olamamalari
v' Ogrencilerde 6zgiiven eksikligi
v Ders calisma teknigi konusunda 6grencilerin yeterli
birikime sahip olmamalari
v' Ogrencilerin bos zamanlarini
degerlendirememeleri
v Ogrencilerin hedef koyamamalari, bu dogrultuda
calisma yapamamalari
v’ Kitap okuma aliskanliginin kazandirilamamis
olmasi, kitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisinin
yeterli olmayisi
v Ogrenci devamsizliklari
v' Ogrenciler Arasinda iletisim Eksikligi
v' Ozellikle Matematik, Fen ve Teknoloji ve Yabanaidil
dersindeki basarisizlik
v Ogretmenlerin ve egitim yéneticilerinin, mesleki
Calisanlar e o C
ve pedagojik ihtiyaglarinin giderilmesi igin
yapilmasi gereken hizmet i¢i egitimlerin yetersiz
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olmasi
Rehber Ogretmenin Olmamasi

Ogretmenlerin o6grenciler icin yaptigi ¢alismalarda
ferdi kalmasi, ekip ¢alismalarinin yapilamayzisi,

Veliler

Yiiksek issizligin sonucu olan ailelerin diisiik ekonomik
seviyelerinin egitim oOgretim faaliyetlerini olumsuz
etkilemesi.

Ozellikle ailelere yénelik rehberlik faaliyetlerinin
yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Bina icinde ve bahg¢e alaninda o6grencilerin
sosyallesmesini saglayacak aktivite ara¢ gereclerinin
bulunmamasi

Okul kantininin olmayisi

Kiitiiphanenin yeterli olmamasi

D
onanim Cok amagh salondaki oturma alanlarinin
kullanigh ve ergonomik olmamasi
Ders araglarinin yetersizligi
Fen lab. malzeme eksikligi
Okulun fiziki ve donamimsal ihtiyag¢larini
Biitce gelistirmeye yonelik saglanan finansal

kaynaklarin ¢ok sinirli olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitimde uygulanmaya konulacak eylem plani iledaha
saglam temeller lizerine kurulu faaliyetlerin
hedeflenmesi
Ekonomik Aksaray’in hizla gelisen bir yatirim merkeziolmasi
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Sosyolojik

v [limizde iiniversitenin olmasi

Teknolojik

v MEB'’in

zenginlestirilmis Ogretim materyallerine rahat bir

sagladigi bilisim aglarn sayesinde

sekilde ulasilabilmesi.

Mevzuat-Yasal

v' Egitim-Ogretimi ilgilendiren konularda ihtiyacagore

mevzuatta diizenlemeler yapilmasi.

Ekolojik

v Hasan Dag ve Ihlara Vadisi'nin bolgeye kiiltiirelagidan
zenginlik saglamasi.

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yapilan sik degisiklikler

Ekonomik

Okulun bulundugu cevrenin gelir durumu genelolarak ailelerin
sabit bir gelirleri yoktur. Ekonomik olarak zayiflardir.

Okulun gelirini arttirici unsurlar okul aile birligidisinda okulun
gelirini artirici faktér bulunmamaktadir.

Tasarruf saglama imkanlari okulumuzda en tistdiizeyde
saglanmaya calisiimaktadir.

Mal-tirtin ve hizmet satin alma imkanlar

glclikle giderilmektedir.

Sosyolojik

Kariyer beklentilerinin olmamasi

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.)cok fazla

Beslenme aliskanliklari

Teknolojik

Okulun sahip olmadig: teknolojik ara¢lar cokfazla

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanimkapasiteleri ¢cok
diisiik

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojikaraglar yok

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin haklarini ve sorumluluk alanlarini belirleyen,
diizenleyen bir kanunun bulunmamasi.

Ekolojik

Karasal iklimin Hiikiim siirdiigii bu yerde kislaroldukca sert
gecmektedir. Kuraklik bolge gecimini olumsuz etkilemektedir.
Yesil alan azdir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
c¢ikan sonucglarin planin gelecege yonelim boélimu ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 68retim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ogretmenler ve okul idaresinin aldiklar tedbirler ile 6grenci devamsizliklarinin biiyiik él¢iide dniine gecilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitime erisimi ve devam etmesinde kapsayici egitim modeli esas alinmaktadir.

Okulumuzda hayat boyu 6grenme kapsaminda yetiskinler icin okuma-yazma 6gretimi gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin hayat boyu égrenmelerini tesvik edecek kurslar ve etkinlikler yapilmahdir.

gl | = | W (N =

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ihtiyaclarina cevap vermede daha ¢ok caba sarf edilmelidir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin cesitli gezi, gozlem ve etkinlikler ile sosyallesmeleri saglanmaktadir.

2 Yetistirme kurslari ile akademik basar: diizeyleri diisiik olan 6grenciler desteklenmektedir.

3 Egitimde yeni yaklasim, model, strateji ve yontemler takip edilmeli, 6gretim yontemleri zenginlestirilmelidir.
4 Fen bilimleri ve matematik materyalleri zenginlestirilmelidir.

5 Matematik, Fen Bilimleri ve Yabanci Dil derslerindeki diisiik basari orani arttirilmalidir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumda sevgi ,saygi ve hosgoriiye dayali iletisim saglanmaktadir.

Demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Veli-68retmen-o6grenci iliskileri olumlu yondedir.

Is giivenligi ve okul giivenliginin saglanmasina yénelik gerekli tedbirler alinmaktadir.

Okul binasi ve bahg¢esinde temizlik ve hijyene 6nem verilmektedir.

Cok amacli salonun daha ergonomik hale getirilmesi gerekmektedir.

Qo |lw |~

Okul binasi ve bahgesinde 6grencilerin sosyallesmelerini saglayacak ara¢-gereclerin arttirilmasi gerekmektedir.
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BOLUM III:

MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER

Okul Midiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

[ wisvomomuz ] L

Toplumda goérevlerinin bilincinde olan, demokratik, lider Ozelliklerine sahip,
okudugu okula baglilik duygusu gelismis 6grenciler yetistirmektir.

(D

| vimonumvz &

iFelecedini tahmin eden defil gelecedini planlayan ve yeteneklerinin farkinda
olan mutlu bir nesil yetistirmel

(D
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Once insan,

Karsilikl giiven ve diirtistliik,

Saburli, hoggoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayist,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,




BOLUM 4: AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJININ BELIRLENMESI
Stratejik Amagc: 1
A. 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.
Stratejik Hedef: 1
H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Stratejik Amag: 2
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef: 2
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
Stratejik Amagc: 3
A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Stratejik Hedef: 3

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
4.1 TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda her yil 3. smiflardan ortalama 7 veya 8 6grenci Tiirkge ve Matematik derslerinden IYEP kursuna kalmaktadir. Okulumuzda [YEP kursu
vermek isteyen goniillii 5gretmen bulmakta zorlanmaktayiz. Okul idaresinin tavsiyesi iizerine IYEP kursuna kalan &grencinin sinif gretmeni kurs agmaktadir.
Bazen de 6grenci velisi IYEP kursuna dgrencisinin katilmasina izin vermemektedir. A¢ilan IYEP kurslarinda calismalar verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
IYEP ihtiyac1 olan 6grencileri tespit edip acilan kursla birlikte 6grenme kayiplarin1 5nlemeyi hedeflemekteyiz.

Okulumuzda &ziirlii veya &ziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci bulunmaktadir. Oniimiizdeki yillarda devamsizlik problemi olmamasi igin gerekli
caligmalar1 yiirlitmeyi hedeflemekteyiz.
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Amacg 1

A. 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

S H.1.1 Ogrenme kayiplan 6énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhign Sikhig
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan &grencilerin

; : 30 20 30 30 30 40 40 Her y1l Yilda 2 kez
Tirkge dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan ogrencilerin 30 20 30 30 30 40 40 Her yil Yilda 2 kez
matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve tzeri zirstiz 40 8 7 7 6 5 3 Her yil Yilda 2 kez
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri Gz0rld 40 8 7 7 5 5 3 Her yil Yilda 2 kez
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Midiri

is Birligi Yapilacak Birimler 11 Milli Egitim Mudiirligii

- IYEP kursunu verecek goniillii 6gretmen bulunamasi

Riskler - IYEP kursu i¢in uygun zaman belirlenememesi

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik yeterliklerinin
artirillmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini

30000

Tespitler

Ortalama her yil 3.siniflardan 7 veya 8 6grenci Tiirkce ve Matematik derslerinden I[YEP’e kalmaktadir.

Ihtiyaclar

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin I[YEP kursu icin 6gretmen gérevlendirmesi.
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4.2 TEMA 1 EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun hem koridorunda hem de siniflarda kitapliklar bulunmakta olup cesitliligini ve sayilarimi artirmay1 hedeflemekteyiz. Ogrenci basina diisen
kitap okuma sayisini her yil artirmay1 hedeflemekteyiz.

Okulumuzda saglikli ve dengeli beslenmekle dgrencilere egitimler verilmektedir. Ogrenci velileriyle yeterli goriismeler saglanamamakta ve veli
egitimlerinde aksamalar olmaktadir. Velilerle daha sik gériismeler yapmay1 ve egitimleri artirmay1 hedeflemekteyiz.

Cevre bilinci egitimlerini ve uygulamaya doniik etkinlikleri artirmay1 hedeflemekteyiz.

Nezaket ve gorgii kurallarina yonelik egitimleri artirmay1 hedeflemekteyiz.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag 2 tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhin sikh
:aGy'.Zs'.l Ogrenci basina okunan kitap 60 10 15 20 25 30 35 Her yil Yilda 2 kez
PG.2.2 Saglikl ve dengeli beslenme ile 70 2 3 3 4 4 4 Her yil Yilda 2 kez
ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 6grenci 70 2 3 3 4 4 4 Her y1l Yilda 2 kez
sayisl
PG.2.4. Gevre bilincinin artirimasina 50 2 3 3 3 3 3 Her yil Yilda 2 kez
yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin artiriimasina
yonelik verilen egitimlere katilan 50 2 3 3 3 3 3 Her y1l Yilda 2 kez
ogrenci sayisl
PG.1.6. Nez.ak.et kurallarina yonelik 50 1 2 2 2 3 3 Her yil Vilda 2 kez
yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci 50 1 2 2 2 3 3 Her y1l Yilda 2 kez
sayisl
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Koordinator Birim Okul Muadira

Is Birligi Yapilacak Birimler Sehit Orhan Kocak Ortaokulu

. - Velilerin yeterince bilingli olmamasi
Riskler o oo . .
- Ogrencilerin gevrelerinde olumsuz davraniglarda bulunan insanlarin olmasi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilhim saglayacag:
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 50000

Tespitler Okul kiitiphanemizdeki kitaplar yetersiz kalmaktadir

ihtiyaglar Okul kiitiphanemizdeki kitap sayisi ve cgesitliligi artiritlmalidir

4.3 TEMA 2 KURUMSAL KAPASITE

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda aktif olarak 14 derslik kullanilmaktadir. Okulumuzda 15 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimeisi odasi,1 memur odasi, 1 6gretmenler
odasi, 1 laboratuvar, 1 kiitiiphane ve mescit bulunmaktadir. Kullanilan ve kullanilmayan tiim dersliklerin i¢ cephe boyasini yenilemeyi hedeflemekteyiz.
Kullanilan dersliklerin oldugu boliimdeki koridorun kirlenmesi nedeniyle boya yapmay1 hedeflemekteyiz. Tiim dersliklerdeki kapilarin yipranmasi nedeniyle
tiim kapilar yenilemeyi hedeflemekteyiz.




Amacg 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

Performans Gostergeleri EtKisi (%) Degeri Sikhi Sikhi

PG 1.1.1 PG.1.1lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor salonu, 40 2 2 2 3 3 3 Her y1l Yilda 2 kez
kituphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Koordinatér Birim Okul Midiira
is Birligi Yapilacak Birimler i1 Milli Egitim Midiirliigii
Riskler -Od?nek yetersizligi
-Bagis toplayamamak
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 500.000

-I¢ cephenin boyasinin yipranmasi

- D1s cephenin montalama yapilmasi
Tespitler - Catinin yenilenmesi

- Kapilarin yenilenmesi

Yeterli 6denegin Bakanlik tarafindan génderilmesi
Okul Aile Birligi adina bagis toplanmasi

ihtiyaclar

4.4 Maliyetlendirme

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve
diger ekonomik degerler gercegi ortaya koyularak, tahmini belirlemeler gercekci 6ngoriilere dayandirilmistir. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski
iyi kurulmus, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve aciklanabilir olmasina dikkat edilmistir. Cavdarhlar Ilkokulu Miidiirliigii Maliyetlendirme
calismalarini asagidaki Hedefler ve Kaynak iliskisi tablosuna gore yuritmistiir.
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Tablo 25 Tahmini maliyet tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 3000 3500 4000 5000 6000 21500
Hedef 1.1. 3000 3500 4000 5000 6000 21500
Amag 2 4000 5000 6000 7000 8000 30000
Hedef2.1. | 4000 5000 6000 7000 8000 30000
Amag 3 15000 15000 25000 25000 30000 110000
Hedef3.1. | 15000 15000 25000 25000 30000 110000
Genel
Yonetim 2000 3000 3000 3500 3500 15000
Giderleri
Toplam 46000 50000 73000 77500 91500 338000
2024-2028 Stratejik Plan Okul Kaynak Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Odenek(Milli Egitim 20000 23000 30000 32000 42000 147000
Bakanhgy)
Bagis(Okul Aile Birligi) 6000 7000 13000 14000 16000 56000
Diger (Atik Kagit vs.) 1000 2000 3000 3000 4000 13000
TOPLAM 27000 32000 46000 49000 62000 216000

26



BOLUM 5: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olgulmesi ve sdz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. I1zleme, ydnetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme

faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif oimalidir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Meliha Zekai Dalkilig ilkokulu Midirligimiz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gegilmesi ile izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baglayacaktir.
Amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iligkin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagl olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar
ile kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda Alti aylik ve Yillik olmak lizere senede iki defa
gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde
kalacak digeri ise gerekli calisma ve degderlendirmenin yapilabilmesi icin Aksaray il Milli Egitim Miidirligi Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine génderilecektir.
Gelen raporlar deg@erlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve de@erlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan
go6zden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonugclar karsilastirilacaktir.

Tablo 26. izleme ve Degerlendirme Tablosu

2023 2024 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A. 1 Ogrencilerin egitim Sgretime etkin katilimlariyla donanimii olarak bir iist 6§renime gegisi saglanacaktir.
H1.1. H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1
Performansi % 45
Izleme izleme
Pgrforman; Hedefe etkisi Pl @eimErl EmEmImE e ddénemindeki Performans (%)
Gostergesi % baglangi¢ Yilda 2 kez ,
(%) A gergeklestirme (C-A) /(B-A)
degeri*(A) hedeflenen degeri(C)
deger(B) g
PG 1.1. [lkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) déhil olan
ogrencilerin Tiirkge dersi 30 20 30 28 80
kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.1.2 llkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan égrencilerin
matematik dersi 30 20 30 27 70
kazanimlarina
ulasma orani (%)

Hedefe iliskin degerlendirmeler.
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